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Jesli dziecko jest akceptowane i chwalone,
Uczy sie doceniac innych.

Jesli dziecko zyje w poczuciu bezpieczenstwa,
Uczy sie ufnosci.

Jesli dziecko zyje w atmosferze aprobaty
Uczy sie lubic siebie.

Jesli dziecko zyje w atmosferze akceptacji, atmosferze przyjazni,
Uczy sie tego jak znalez¢ mitoSC w Swiecie.

(Autor nieznany, Los Angeles 1991)

Do Konwencji Praw Dziecka

Tak si¢ tu W wiersze pouktadaty
Prawa dla dzieci na catym swiecie
Byscie w potrzebie z nich korzystaty
Najlepiej jak umiecie.

Mogg uczy¢ si¢ wszystkiego
Co mnie zaciekawi
I mam prawo sam wybieraé
Z kim si¢ bede bawic
Art. 13, 15, 16, 17 Konwencji P.D.

Moge zada¢ zeby kazdy uznat
Moje prawa
A gdy roznig si¢ od innych
To jest moja sprawa
Art. 2, 3,4, 22, 23,30 K.P.D.

Nikt nie moze moich listow,
czytaé bez pytania.
Mam tez prawo do tajemnic
1 wlasnego zdania.
Art. 6, 52 K.P.D.



Prowadzenie Swietlicy profilaktyczno- wychowawczej przez organizacje pozarzadowa
otwiera wiele mozliwosci na pozyskanie §rodkow z roznych zrodel, w odroznieniu od
prowadzenia Swietlicy Srodowiskowej lub Swietlicy wiejskiej.

I. Coto jest placowka wsparcia dziennego — swietlica Srodowiskowa?

Wedtug rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.10.2007 roku
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych ,,placowka wsparcia dziennego dziata w
najblizszym $rodowisku lokalnym dziecka. Zapewnia dziecku pomoc w nauce, organizacje
czasu wolnego, rozwdj zainteresowan, organizacje¢ zabaw i zaj¢é sportowych, Prowadzi stata
pracg z rodzina dziecka. Placowka ta zapewnia dzieciom przynajmniej jeden positek
dostosowany do pory dnia i czasu przebywania, wyposazenie w przedmioty potrzebne do
zaje¢ oraz w miar¢ mozliwo$ci odziez, obuwie, bielizng¢ i inne przedmioty osobistego
uzytku”.!
Placowki wsparcia dziennego moga by¢ zaktadane przez:
e jednostki samorzadu terytorialnego (placowki publiczne)

e organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ w zakresie polityki spotecznej

(placdwki niepubliczne).

Bez wzgledu na status (placowka publiczna, placowka niepubliczna) podlegaja wpisowi
do rejestru prowadzonego przez wojewode wlasciwego ze wzgledu na siedzibg placowki.
Rejestr placowek jest jawny. Dokonanie rejestracji mozliwe jest po przedtozeniu wniosku
wraz z zatacznikami. Wzory dokumentoéw dostgpne sa na stronach internetowych urzedow
wojewodzkich  lub w  wydzialach  polityki  spotecznej tych  urzedow.
Placowki podlegaja nadzorowi wojewody w zakresie realizacji standardow opieki i1
wychowania.

Placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego dziataja przez caly rok, we
wszystkie dni robocze, co najmniej 4 godziny dziennie w porach dostosowanych do potrzeb
dzieci i rodzicow. Ilo§¢ dni i1 godziny funkcjonowania placowek mozna wyjatkowo

dostosowac do lokalnych potrzeb.

Przyjmowanie dzieci do placéwek wsparcia dziennego odbywa si¢ bez skierowania, a pobyt

w placowce jest nieodptatny i dobrowolny.

! Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19. X. 2007 w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych, Dz. U. Nr 201 poz. 1455



W placowce nie powinno jednoczesnie przebywaé¢ wigcej niz 30  dzieci.
Wskaznik zatrudnienia pracownikow musi by¢ okre§lony w wymiarze koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki oraz ma uwzgledniaé wiek
dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe placowki. Ponadto liczba dzieci
pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy w placowce musi by¢ odpowiednia do
potrzeb dzieci oraz rodzaju prowadzonych zaje¢. W czasie zaj¢¢ odbywajacych si¢ poza
terenem placowki pod opieka jednego wychowawcy nie moze przebywaé wigcej niz 14
dzieci, a w przypadku dzieci do lat trzech lub dzieci niepelnosprawnych nie wigcej niz 3
dzieci.

Dzieci przebywajace w placoéwce moga tworzy¢ samorzad.

Placowka wsparcia dziennego zapewnia dzieciom:

e przynajmniej jeden positek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania;

e wyposazenie w przedmioty potrzebne do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci w odziez,
obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku 1
indywidualnych potrzeb.

W  wykonywaniu swoich zadan placowka wsparcia dziennego o zasiggu gminnym
wspolpracuje z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej, a placoéwka wsparcia dziennego o

zasiggu ponadgminnym - z wlasciwym powiatowym centrum pomocy.

Placowka wsparcia dziennego w celu wspierania funkcji opiekunczej rodziny moze
podejmowaé wspotprace z pracodawcami, mediami, organizacjami pozarzadowymi

1 sSrodowiskami naukowymi.

Do placowek tego typu mozna zaliczy¢ réznego rodzaju $wietlice.

Swietlica jest placowka opiekunczo — wychowawcza, ktora prowadzi zorganizowana
dziatalno$é w celach racjonalnego wykorzystania czasu wolnego dzieci i mtodziezy. Swietlice
przeznaczone sa dla uczniéw z zaburzeniami zachowania, wychowujacymi si¢ w warunkach
niekorzystnych dla ich rozwoju; dojezdzajacymi do szkot; a takze tych, ktorych rodzice nie

mogli zapewnié opieki w czasie wolnym od zaje¢.?

2 por. R. Borowski, D. Wysocki, Placowki opiekuniczo — wychowawcze, Plock 2001, Wyd. Naukowe NOVUM,
S. 46



,Podziat $wietlic uwzglednia ich przeznaczenie oraz roznorodno$¢ form orgamizacji”.3
Dlatego tez istnieje wiele rodzajow Swietlic.
Swietlica profilaktyczno - wychowawcza, ktéra jest publiczna placoéwka opiekunczo-
wychowawcza wsparcia dziennego, utworzona w celu wspierania rodzin majacych trudnosci
W Wypelnianiu swoich zadan opiekunczo-wychowawczych i udzielania pomocy dzieciom
pochodzacym z takich rodzin.
Podstawowa dziatalnoscia placowki jest terapia dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,
oraz dziatalno$¢ profilaktyczna majaca na celu integracje wychowankow oraz ich rodzin ze
srodowiskiem i umiej¢tno$¢ zachowania si¢ w srodowisku. W celu zapobiegania inicjacji
alkoholowej czy innego rodzaju nalogom, a takze promowaniu zdrowego stylu zycia,

realizowane sa programy profilaktyczno - wychowawcze.

Do podstawowych celéw $wietlicy nalezy:

- wspieranie rodzin w sprawowaniu jej podstawowych funkcji opiekunczo-wychowawczych,
- udzielanie pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, w ktorych rodzice wykorzystujac wtasne $rodki i mozliwos$ci nie sa w stanie
zapewni¢ dzieciom wlasciwej opieki w czasie wolnym od zaje¢¢ szkolnych 1 ktore wychowuja
si¢ w warunkach niekorzystnych dla ich prawidlowego rozwoju

-zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, przestgpczoscia lub uzaleznieniami,

-zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego oraz

bezpieczenstwa dzieci 1 stwarzanie mozliwosci ksztattowania zdrowego stylu zycia.

Swietlica w realizacji swoich celow i zadan wspotpracuje z:

- rodzinami dzieci i ich opiekunami prawnymi,

- szkotami 1 innymi placoéwkami oswiatowymi,

- sagdami rodzinnymi,

- stowarzyszeniami i innymi organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci,

- innymi osobami i podmiotami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym.

W s$wietlicy prowadzone sa nastgpujace formy pracy:

¥ B. Wojciechowska- Charlak, Dziatalno$¢ opiekuficzo-wychowawcza $wietlicy. [w:] Srodowiska opiekuficzo-
wychowawcze. (red.) B. Wojciechowska- Charlak, Kielce 2002, Wyd. Uczelniane Wszechnica Swigtokrzyska,
5.150



- Zajecia wychowawcze - gry i zabawy dydaktyczne, zabawy interakcyjne, gry i zabawy
ruchowe, gry stolikowe, kontakt z rodzina w $wietlicy i w domu wychowankow,
systematyczna pomoc w odrabianiu zadan domowych
- Zajecia korekcyjno- kompensacyjne
- Indywidualne zajecia korekcyjne
- Zajecia w grupach zainteresowan, np.: plastyczne, teatralne, modelarskie, jgzykowe,
czytelnicze, komputerowe, aerobik
- Zajgcia socjoterapeutyczne grupowe
- Indywidualna terapia wychowankow
Nalezy takze wspomnie¢ o formach specyficznych dziatan typowych dla placowek
profilaktycznych czy terapeutycznych, gdzie podczas np. zajeé socjoterapeutycznych stosuje
Sig:
- techniki ekspresyjne (arteterapia, — czyli terapia przez sztukg), gtbwnym celem jest tu
samopoznanie, relaksacja oraz oczyszczenie z negatywnych emaoc;ji,
- muzykoterapia, ktoéra jest forma oddziatywania psychoterapeutycznego i
fizjoterapeutycznego na napigcia, czy tez réznego rodzaju emocje,
- techniki relaksacyjne, majace na celu odreagowanie zmgczenia, stresu oraz uspokojenia,
- psychodrameg, w ktorej zasadniczym celem jest samopoznanie,
- pantomime, gdzie celem jest integracja i budowanie zaufania.*

Chcac  zaspokoi¢ roznorodne potrzeby rozwojowe wychowankéw 1 ich
zainteresowania, wychowawca w swojej pracy powinien stosowa¢ bogaty zestaw form
pracy zroznicowany pod wzgledem tresci jak 1 sposobu organizowania. Najczgscie]
stosowane formy pracy to:

- zabawy 1 gry $§wietlicowe,

- zabawy i gry dydaktyczne,

- zabawy i gry ruchowe,

- zabawy plastyczne,

- zabawy muzyczne,

- zabawy i gry dramatyczne/ teatralne,
- zajecia czytelnicze,

- radio, film, telewizja,

“ por. 1. Jarosz, Profilaktyczno- terapeutyczna opicka nad mlodzieza w $wietlicy szkolnej, ,,Nowa Szkota” 1998
nr3,s.34-35



Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

- zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej w czasie wolnym od zaj¢é szkolnych w celu
ksztaltowania postaw spotecznie pozadanych i pomocy w prawidtowym rozwoju osobowosci
- stwarzanie dzieciom warunkow do nauki wtasnej i udzielanie pomocy w nauce oraz w
pokonywaniu trudno$ci szkolnych,

- organizowanie dzieciom czasu wolnego: zabawy, zajgcia sportowe, wycieczki, inne formy
aktywnego spedzania czasu oraz uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym,

- dbanie o rozwdj zainteresowan i uzdolnien dzieci,

- pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych,

- pomoc socjalna i poradnictwo rodzinne majace na celu wspieranie i umacnianie rodziny oraz
umozliwienie jej przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej,

- dozywianie dzieci,

- organizowanie zaje¢¢ korekcyjnych, kompensacyjnych i logopedycznych,

- indywidualne programy korekcyjne,

- organizowanie grupowej pracy z dzie¢mi i indywidualnej pracy z kazdym dzieckiem.

»W zaleznosci do zalozonych celow swietlicy, z ktorych wynika jej specyfikacja i
wybrany model funkcjonowania moze ona petni¢ wiele r6znorodnych funkcji lub ograniczy¢
si¢ do kilku, czy nawet jednej”.

Podejmowane zadanie szczegétowe. Powinny one by¢ podporzadkowane wspolnym
celom, takim jak:

1. Wspieranie indywidualnego rozwoju wychowankéw, pomoc dziecku w odnalezieniu

jego mocnych stron, a takze budowy pozytywnego obrazu siebie i innych.

2. Pomoc wychowankom w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych. Zaspokajanie potrzeb

wychowanka ( zwlaszcza potrzeby bezpieczenstwa i potrzeb psychicznych ).

3. Zapewnianie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej i dbatosci o wlasne

zdrowie.

4. Wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy intelektualnej, dzialanie i pomoc

uczniom majacym trudnosci w nauce.

5. Ksztaltowanie osobowosci wychowankdéw w oparciu o zasady pedagogiki 1 psychologii

humanistyczne;j.

® G. Gajewska, K. Bazydto- Stodolna, Teoretyczno- metodyczne podstawy pracy opiekunczo- wychowawczej w
swietlicy, tamze, s. 13



6. Rozwijanie u wychowankéw samorzadnos$ci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki i
wrazliwosci na pigkno.

7. Ksztaltowanie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu, zabawy oraz czynnego
uczestnictwa w wychowaniu zdrowotnym.

8. Prowadzenie wspotpracy z rodzicami wychowankow, wychowawcami, nauczycielami i

pedagogiem szkolnym.®

Z powyzszych zadan i celow mozna wyltoni¢ kilka zasadniczych funkcji $wietlic:

Funkcja opiekuncza

Poprzez opieke mozemy rozumie¢ ,,dawanie oparcia, wsparcia, zaspokajania potrzeb
(whasciwosci ludzkich, bedacych potrzeba), ktorych jednostka nie umie, nie moze, nie
jest w stanie samodzielnie zaspokoi¢, zeby zachowa¢ rdéwnowage biologiczna 1
psychiczna, przezyé, zachowaé zdrowie, jakos¢ zycia, zapewni¢ prawidlowy rozw6;”.’

Podstawowa komorka spoteczna, ktéra zapewnia dziecku opieke powinna by¢
jego rodzina. Czgsto niewystarczajaca opiecka wychowawcza prowadzi w konsekwencji
do powaznych zaniedban. Szczeg6lna pomoca okazuje si¢ tu Swietlica profilaktyczno-
wychowawcza. Sprawowane przez nia funkcje opiekuncze obejmuja zaspokajanie duzej
czesci potrzeb podopiecznego, niekiedy tylko niektérych.8

Funkcja wychowawcza

»Funkcja wychowawcza polega na planowych oddzialywaniach majacych na celu
ksztaltowanie osobowosci dziecka: jego postaw, zachowan oraz cech niezbgdnych w Zyciu
spotecznym. W zakresie funkcji wychowawczej realizowane sa funkcje szczegétowe majace
na celu: przygotowanie do samodzielnego podejmowania inicjatyw i ksztalcenia postawy
tworczej, utrwalanie nawykOw racjonalnego zagospodarowania czasu  wolnego,
przestrzegania zasad kultury Zycia codziennego, ksztattowania postaw tolerancji i
wzajemnego szacunku”. S

Funkcja wychowawcza $wietlicy realizowana jest poprzez ,,zaspokajanie potrzeb

dziecka w dziedzinie dziatalnosci tworczej, rekreacyjnej oraz poprzez wypetnianie zadan o

roéznym charakterze. Pelne i wolne wychowanie obejmuje sfery wynikajace z uniwersalnych

® por. R. Kartaszynska, Propozycje organizacji pracy $wietlicy szkolnej, Chetm 1995, s. 7

" G. Gajewska, Pedagogika opiekunicza. Elementy metodyki, Zielona Gora 2006, PEKW ,,GAJA”, s. 22

8 por. Z Dabrowski, Pedagogika opiekuncza w zarysie, Cz.1, Olsztyn 2006, Wyd. Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, s. 199

% E. Kasprzak, J. Ksiadzyna, Zajecia $wietlicy profilaktyczno- wychowawczej, ,,Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze” 2003 nr 3, s. 47



wyznacznikow etycznych, kulturalnych, estetycznych, duchowych i zdrowej kondycji
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fizycznej”.

Funkcja dydaktyczna

Funkcja dydaktyczna §wietlicy rozni si¢ zasadniczo od funkcji dydaktycznej szkoty 1
przybiera form¢ pomocy dziecku w odrabianiu zadah domowych oraz wdrozeniu do
systematycznej i racjonalnej nauki.

W zakresie tej funkcji w §wietlicy realizuje si¢ nastgpujace zadania:

a) organizowanie nauki wiasnej i pomocy kolezenskiej pod opieka wychowawcy,

b) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych, konkursy,

c) rozwijanie czytelnictwa i odbywanie wycieczek tematycznych oraz dazenie do
intensyfikowania metod praktycznych nad werbalnymi.*

Funkcja profilaktyczna

Dziatalno$¢ profilaktyczna polega na zapobieganiu nieprawidlowosciom w
somatycznym i psychoruchowym rozwoju dziecka.

,» Nasilenie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, ktoro
powoduje wzrost oczekiwan w stosunku do szkoty, co do podejmowania coraz trudniejszych
dziatah zapobiegawczych. Wspolczesny uczen jest bardzo obciazony zarowno
przetadowanymi tresciami podrecznikow szkolnych, jak 1 duza iloscia informacji ptynacych z
mediow. Dotykaja go rowniez bardzo czgsto problemy rodzinne czy konflikty z
rowiesnikami”.*?

Dziatalnos¢ profilaktyczna $wietlic polega na:
- dostarczaniu pozytywnych przezy¢ 1 wzorcow;
- wspieraniu rozwoju posiadanych przez dziecko zdolnosci 1 umiejgtnosci;
- ksztaltowaniu pozytywnych kontaktow i relacji interpersonalnych z innymi ludzmi;
- prowadzeniu wczesnej interwencji w przypadku dzieci i mtodziezy z grup wysokiego
ryzyka, czyli tych, ktére pochodza z rodzin patologicznych lub niewydolnych
wychowawczo, opuszczajacych zajecia lekcyjne, odrzucanych, nieakceptowanych przez
grupg réwiesnicza lub zespot klasowy, agresywnych i stosujacych przemoc wobec
innych os6b™.

Funkcja kompensacyjna

0T, Nowakiewicz, Swietlica w szkole ponadpodstawowej, ,,Problemu Opiekunczo- Wychowawcze” 2002 nr 4,
S. 43

" por. K. Zajdel, Swietlica sojusznikiem szkoty, ,,.Dyrektor Szkoty” 2000 nr 7-8, s. 38

12 'H. Pacyna, program zajeé profilaktyczno- wychowawczych, ,,Zycie bez natogoéw”, ,,Lider” 2001 nr 6, s.6

B por. J. Kostynowicz, Problemy profilaktyki w reformie o$wiaty, ,,Problemy Opiekunczo- Wychowawcze”
1999 nr1,s.4



Funkcja kompensacyjna jest bardzo istotna funkcja $wietlicy: zmierza ona do
wyrownywania roznic kulturowych, likwidowania lub minimalizowania zaniedban
wychowawczych 1 w nauce, a takze zastgpowanie niekorzystnych czynnikéw bardziej
korzystnymi.

Kompensacja w $wietlicy ,,polega na wyrownaniu niedoboroéw $rodowiska rodzinnego,

ktére moga stanowié przyczyne nieprawidtowosci i odchylen w rozwoju”™,

Samorzad $Swietlicy:

Istotnym aspektem pracy placowki jest powotanie i skuteczne funkcjonowanie samorzadu
Swietlicowego w tym takze sadu kolezenskiego. Rola opiekundéw winna si¢ ograniczy¢ tylko
do ukierunkowania dziatan podopiecznych i ewentualnego podejmowania interwencji, z
ktérymi samorzad sam sobie nie radzi. Przy dobrej organizacji do dziatalnosci sadu
kolezenskiego zaprasza si¢ wszystkich uczestnikéw. Nalezy dazy¢ do takiego modelu, w
ktérym sprawca sam okresli swoje przewinienie i zaproponuje adekwatna do tego karg. Ogoét
karg przyjmuje, zmniejsza lub stwierdza, ze ni jest stosowna do przewinienia (zbyt mata). W

uzasadnionych przypadkach na sceng¢ wkracza opiekun.

Do $wietlicy profilaktyczno - wychowawczej przyjmowane sa dzieci bgdace w szczegolnie
trudnej sytuacji rodzinnej i wychowawczej z rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych
wychowawczo, patologicznych lub o trudnej sytuacji materialno-bytowe;j, sprawiajace
problemy dydaktyczno-wychowawcze, zagrozone sieroctwem lub niedostosowaniem
spotecznym.
Zgloszenie dziecka do $wietlicy nastepuje poprzez wypehienie i ztozenie ,,skierowania do
swietlicy" przez samo dziecko, pedagoga szkolnego, rodzicow, opiekuna prawnego, kuratora.
O przyjeciu do $wietlicy decyduje dyrektor §wietlicy (w porozumieniu z zespolem
kwalifikacyjnym).
Decyzje o przyjeciu dziecka do $wietlicy podejmuje komisja w sktad, ktorej wchodza:

o kierownik swietlicy;

e wychowawcy — opieckunowie swietlicy;

e dyrektor szkoly oraz pedagog lub psycholog szkolny jako przedstawiciele

srodowiska;

e przedstawiciel osrodka pomocy lub kurator sadowy, jesli zachodzi taka potrzeba.

" G. Sochaczewska, Rola $wietlicy w ulatwianiu dziecku adaptacji do szkoty. [w:] Swietlica szkolna szansa do
wykorzystania. (red.) M. Pietkiewicz, Warszawa 1988, WSIP, s.45
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http://www.benc.pl/czytelnia/tag/dziecko/

Skreslenie wychowanka ze §wietlicy nastgpuje w przypadku:
- ustapienia przyczyn z powodu, ktorych wychowanek zostat zakwalifikowany do swietlicy,
- ukonczenia przez wychowanka 15 roku zycia (u szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ indywidualny tok postgpowania),
- powaznego naruszenia dyscypliny §wietlicy,
- wyrazenia woli rodzicow lub opiekunoéw o skresleniu ze swietlicy.
O uczestnictwie wychowanka w roéznych zespotach zajeciowych decyduja opinie
pedagoga szkolnego, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz predyspozycje i

uzdolnienia wychowankow.

Organizacj¢ placowek wsparcia dziennego okreslaja:
e regulamin swietlicy,
e plan zajec,

e rozktad dnia.

Swietlice prowadza nastgpujaca réwniez dokumentacje wedlug wzoréw i zasad
obowiazujacych w publicznych placowkach opiekunczo-wychowawczych:
- dziennik zaje¢ z lista uczestnikow, tematyka zaje¢, liczba uczestnikow w poszczegdlnych
zajeciach,
- regulamin placowki,
- plan pracy z okresleniem miesigcy,

- indywidualna kartg¢ pobytu dziecka.

Do gtoéwnych obowiazkow kierownika i wychowawcy w $wietlicy naleza:
- ,organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w oparciu o plan pracy,
- opracowanie rozktadu zaje¢ w oparciu o wytyczne programowe z rozbiciem na
poszczegoblne jednostki metodyczne,
- nalezyta przygotowanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ pod wzglgdem metodycznym i
organizacyjnym zgodnie z zatozeniami planu pracy opiekunczo —wychowawczego placowki,
- sprawowanie statej opieki nad powierzonymi swojej opiece uczestnikami w grupie
wychowawczej,

- systematyczne utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami uczestnikow,
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- codzienna troska o zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w
placowce i podczas organizowanych zaje¢ dydaktycznych,

- odpowiedzialno$¢ materialna za sprzg¢t, materiaty i pomoce naukowe w powierzonej sobie
grupie,

- prowadzenie obowiazujacej dokumentacji, np. dziennika zaje¢¢, opracowanie rozktadu zajec
(plan pracy grupy),

- zagwarantowanie pelnego bezpieczenstwa zdrowia i zycia dziecka w czasie zajgc,
wycieczek, spacerow, gier i zabaw ruchowych, itp.,

- podejmowanie zadan zmierzajacych do rozwijania zainteresowan i upodoban dzieci.”*

Oczekiwania i wymagania stawiane pedagogom sa i beda duze. Od nich zalezy, czy

podjecie wyzwan edukacyjnych nowego stulecia stanie si¢ rzeczywistoscia. To wychowawcy

pomagaja dziecku zrozumie¢ wspoOlczesny $§wiat, jego dramaty i1 napigcia. Dlatego tez

pedagog, aby dziata¢ skutecznie, powinien dysponowac ré6znymi kompetencjami, jak rowniez

takimi zaletami jak autorytet, empatia, cierpliwo$é i skromno$é, kompetencije. ™

1. Ustawy i rozporzadzenia regulujace prace placowki wsparcia dziennego.

Dziatalnos¢ placowek opiekunczo - wychowawczych, dziatajacych jako placowki wsparcia
dziennego zostata uregulowana przepisami:

o Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pdzniejszymi zmianami).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w
sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych ( Dz. U. Nr 201, poz. 1455).
*(zalacznik)

o Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2002 roku Nr 147 poz. 1231
z pbdzniejszymi zmianami).

I1l.  Dokumentacja placoéwki na przykladzie Swietlic prowadzonych przez
Stowarzyszenie ,,Nasza Swietlica — Pomocna Dlon”.

Dokumentacja pracy
placéwki opiekunczo — wychowawczej wsparcia dziennego

15 M. Rosinski, Organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w $wietlicach, Szczecin 1997, Oficyna
Wydawnicza ZCE, s. 28 -29

18 por. G. Koé —Seniuch, A. Cichocki, Nauczyciel i uczniowie w dyskursie edukacyjnym, Bialystok 2000, Wyd.
Trans Humana, s.226
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Dokumentacja
dotyczaca organizacji
pracy placowki

Regulamin placowki

Roczny Plan pracy placowki z rodzina, dzieckiem i sSrodowiskiem lokalnym
uwzgledniajacy uszczegdlowienie nastgpujacych dziatan:
1. Zapewnienie opieki i wychowania wychowankom w tym:
— pomocC W nauce,;
— organizacja czasu wolnego, miedzy innymi poprzez:
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan, prowadzenie zajec i
zabaw tematycznych oraz dowolnych, organizowanie wyjazdow
I imprez rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych;
— doZywianie;
— wyposazanie w przedmioty potrzebne do zajeé, w miare
mozliwosci d odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty
osobistego uzytku
2. stata praca z rodzing,
3. stata wspolpraca z organizacjami i instytucjami dzialajqcymi na
rzecz dzieci i mlodziezy,
4. Prowadzenie dokumentacji placowki zgodnie z regulaminem i
obowiqzujqcymi przepisami.

Tygodniowy harmonogram zaje¢¢ obowigzujacy w okresie nauki szkolnej

Tygodniowy harmonogram zaj¢¢ obowigzujacy w okresie dni wolnych od
nauki - w okresie ferii zimowych i wakacji

Dziennik zaje¢ zawierajacy: wykaz wychowankow, odnotowywana
frekwencje, zapisy dziatan prowadzonych przez placowke

Metryczka przyjecia dziecka do placowki

Karta pobytu dziecka

Oswiadczenie rodzica dotyczace uczeszczania dziecka do placowki

Informacja o ustaniu pobytu wychowanka w placéwce

Protokoty z posiedzen statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka

Dokumentacja
dotyczaca
wolontariuszy

Porozumienie z wolontariuszem

Dowod ubezpieczenia wolontariuszy od odpowiedzialno$ci cywilnej

Oswiadczenie wolontariusza o niekaralnosci i zdolnosci do czynnosci
prawnych

Opinie wydane wolontariuszom o wykonaniu §wiadczen
odpowiadajacych swiadczeniu pracy na rzecz placowki

Inne dokumenty

Dokumentacja zdjgciowa z prowadzonej przez placowke dziatalnosci oraz
kronika

Podzigkowania, dyplomy, inne dokumenty dzialalno$ci placéwki

Prowadzenie dokumentacji Osrodka zwigzanej z realizowanym programem
Osrodka

Dokumentacja Dokument po$wiadczajacy prawo do lokalu

dotyczaca bazy opinia Sanepidu (nie dotyczy pomieszczen w szkotach)

lokalowej placowki opinia Strazy Pozarnej (nie dotyczy pomieszczen w szkotach)
Dokumentacja kopie umow z pracownikami (przy umowach o prace zaswiadczenie lekarskie)
dotyczgca polisa ubezpieczeniowa OC pracownikow

pracownikéw Dokumenty dotyczace kwalifikacji pracownikow

Dokumentacja Akt powotania placowki/uchwata podmiotu

dotyczaca organizacji

Zaswiadczenie o wpisie do rejestru Wojewody

Uchwata podmiotu (lub zarzadzenie) wprowadzajaca regulamin placowki
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KARTA KANDYDATA DO SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W
BOGDANCE

1. Imig i NaZWISKO: ..........ooooiiiiii

Data I MI€JSCe Ur0UZENIA. ......ccvvrueeiieiieieieiece e

2. Dane rodzicow:

1M 1 NAZWISKO OJCA. . it iiiiirrriiiiiieeeteeeis e e e e et e e e e e e e s e e erab i reeeees

Mi€jSCe ZamIeSZKaNIA. ........ccveiierireie e

Wyksztatcenie, zawod, praca, telefon...........ccooeeviiiiiniiiinins

MigjSCe ZamieSZKaNIa..........c.ccvevieiieiiicie e

Wyksztatcenie, zawod, praca, telefon............coocoviiiiiiiniiiiiniin,

14



6. Stan zdrowia dziecka, przebieg ciazy, przebyte choroby, pobyty w szpitalu

KARTA KONTAKTOW Z RODZINA
I INSTYTUCJAMI MAJACYMI WPLYW NA RODZINE

ROOZINA oo e e e —
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MIEJSCE CEL, PRZEBIEG
DATA SPOTKANIA OPIEKUN SPOTKANIA, USTALENIA
DIAGNOZA ROZWOJOWA

1. Dane personalne

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania
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Data przyjecia Ao SWICLIICY..............o.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ananeae

2. Sytuacja rodzinna

4. Ocena rozwoju i funkcjonowania dziecka

STEFA SPOLECZIAU. ...ttt ettt b ettt nae e

5. Kierunki pracy z dzieckiem

V W KSZEQECORTU. ..o ettt et ettt e e
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TYGODNIOWY HARMONOGRAM PRACY

na przykladzie Swietlicy w Bogdance

PONIEDZIALEK
14.00 — 16.00 —- ODRABIANIE LEKCJI
16.00 — 16.30 — WSPOLNY POSILEK — przygotowanie i spozycie
16.30 — 17.30 — ZAJECIA PROGRAMOWE - socjoterapia, profilaktyka
17.30 — 18.00 — prace porzadkowe na zakonczenie

WTOREK
14.00 — 16.00 —- ODRABIANIE LEKCIJI
16.00 — 16.30 — WSPOLNY POSILEK — przygotowanie i spozycie
16.30 — 17.30 — ZAJECIA PROGRAMOWE — , Maly Artysta” — zajecia
kulturalno —artystyczne
17.30 — 18.00 — prace porzadkowe na zakonczenie

SRODA
14.00 — 16.00 — ODRABIANIE LEKCJI
16.00 — 16.30 — WSPOLNY POSILEK — przygotowanie 1 spozycie

16.30 — 17.30 — ZAJECIA PROGRAMOWE — , Mistrz zwinno$ci”- zajgcia

sportowe I taneczne
17.30 — 18.00 — prace porzadkowe na zakonczenie

CZWARTEK

14.00 — 16.00 — ZAJECIA PROGRAMOWE — , Palce liza¢” — zajg¢cia kulinarne

16.00 — 16.30 - WSPOLNY POSILEK - przygotowanie i spozycie
16.30 — 17.30 — ODRABIANIE LEKCJI
17.30 — 18.00 — prace porzadkowe na zakonczenie

PIATEK

14.00 — 16.00 - ODRABIANIE LEKCIJI

16.00 — 16.30 — WSPOLNY POSILEK — przygotowanie i spozycie

16.30 — 17.30 — ZAJECIA PROGRAMOWE - Studio Filmowe ,,Filmowy
Zawrot Gtowy” — warsztaty filmowe, teatralne i dziennikarskie

17.30 — 18.00 — prace porzadkowe na zakonczenie
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Dziennik Zajec:
DZIENNIK ZAJEC Swietlica w Bogdance

MIESIAC . oo ROK 2011
GODZINY DZIEN TYGODNIA ....oooviveieieann. DATA ..o,
PRACY
GODZINY DZIEN TYGODNIA .....ovevvevn, DATA .............
PRACY
GODZINY DZIEN TYGODNIA ..o YNV
PRACY
GODZINY DZIEN TYGODNIA ..., NV
PRACY
GODZINY DZIEN TYGODNIA ..o, DATA oo,
PRACY

(na luznych kartkach do wpigcia w koszulce do segregatora)
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Przykladowy

Plan pracy Swietlicy w Bogdance na | poOlrocze 2011

Styczen
03.01.2011- poniedziatek — profilaktyczne- zajecia informujace o tematyce zajeé

profilaktycznych
04.01.2011 - wtorek - $wigta— co si¢ wydarzytlo dwa tysiace lat temu? Przyblizenie
historii bozonarodzeniowej,.
05.01.2011 — sroda - sportowe/ taneczne Zajgcia w terenie. Lepienie figur $niegowych
06.01.2011- czwartek — socjoterapia - integracja naszej grupy
07.01.2011 — piatek - zajecia informujace o warsztatach filmowo-dziennikarsko-
teatralnych

10.01.2011 — poniedziatek - Nikotyna — legalny narkotyk

11.01.2011 — wtorek - Wykonanie 0zdob okiennych. Platki $niegowe z papieru.
12.01.2011 — $roda — sportowe — zabawy z pitka

13. 01.2011 — czwartek — kulinarne — makaron z sosem

14.01.2011 — piatek — filmowo — teatralno — dziennikarskie — podziat na grupy

17.01 -28.01. 2011 — realizacja programu na ferie m.in.: Dzien Babci i Dziadka — Laurka
oraz kompozycje z kwiatami z krepiny.

30.01.2011 - Poniedziatek — komputerowe — podstawowe pojgcia zwiazane z komputerem

Luty

01.02.2011 - Wtorek — artystyczne- Papierzasty batwan- $niezny ludzik z makulatury
02.02.2011 - Sroda — taneczne- Cwiczenia elementami aerobiku

03.02.2011 - Czwartek — kulinarne- przygotowanie gofrow bita $mietang i dodatkami
04.02.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — przydziat zadan w grupach

07.02.2011 - Poniedziatek — profilaktyczne — papierosy a zdrowie czlowieka

08.02.2011 - Wtorek — artystyczne — walentynkowa laurka

09.02.2011 - Sroda — sportowe — zabawy na $niegu

10.02.2011 - Czwartek — socjoterapeutyczne — poznajemy siebie blizej

11.02.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — wybér tematu , bajki do sfilmowania

14.02.2011 — poniedziatek — komputerowe — wprowadzenie do systemu Windows
15.02.2011 - Wtorek — artystyczne - Dokarmiamy ptaki — rysunek kredka

16.02.2011 - Sroda — taneczne- ¢wiczenia z elementami aerobiku

17.02.2011 - Czwartek — kulinarne - ryz z kurczakiem

18.02.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — charakterystyka bohateréw na
podstawie fragmentow utworéw

21.02.2011 — poniedziatek — profilaktyczne — ja si¢ czuje kiedy dymi papieros
22.02.2011 - Wtorek — artystyczne- Stroj karnawatowy - projekty

23.02.2011- Sroda — sportowe — zabawa dwa ognie lub konkurs rzezby na $niegu
24.02.2011 - Czwartek — socjoterapeutyczne - znaczenie komunikacji

25.02.2011- Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — charakterystyka bohaterow
c.d. — wyglad, wypowiedzi , cechy usposobienia i charakteru, itp
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28.02.2011 — poniedziatek — komputerowe — tworzenie rysunkéw w programie paint-
kartka urodzinowa

Marzec

01.03.2011 - Wtorek — artystyczne- O czym marze gdy jestem sam” malowanie na kolorowym papierze.
02.03.2011 - Sroda — taneczne- taniec integracyjny

03.03.2011 - Czwartek — kulinarne- tort waflowy z kremem czekoladowym

04.03.2011 - piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — wybor tytutu filmu

07.03.2011 - Poniedziatek — profilaktyczne — co si¢ dzieje gdy ludzie pala papicrosy
08.03.2011 - Wtorek — artystyczne- ,,Wachlarzyk dla kolezanki” — wykonanie z papieru,
malowanie wzorow i przystrojenie kolorowym brokatem.

09.03.2011 - Sroda — sportowe - zabawy z chusta animacyjna

10.03.2011 - Czwartek — socjoterapeutyczne — uczymy si¢ porozumiewania si¢ ze soba
11.03.2011 - Piatek - filmowo — teatralno- dziennikarskie — czytanie utworu do przerdbki

14.03.2011 — poniedziatek — komputerowe — wykonanie podzigkowan, dyplomow
15.03.2011 - Wtorek — artystyczne — ,,Kim bedg jak dorosng” dowolna technika.
16.03.2011 - Sroda — taneczne- taniec ptyty Tance integracyjne

17.03.2011 - Czwartek — kulinarne-budyn czekoladowy z biszkoptami

18.03.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — ustalenie liczby aktoréw, omawianie wygladu

21.02.2011 poniedziatek — profilaktyczne — dym tytoniowy szkodzi niepalacym
22.02.2011 - Wtorek — artystyczne- idzie wiosna- praca z kredkami woskowymi
23.02.2011- Sroda — sportowe — zabawy ze skakanka

24.02.2011 - Czwartek — socjoterapeutyczne - poznajemy swoje prawa i obowiazki
25.02.2011- Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — ustalanie jakie rekwizyty beda potrzebne

28.03.2011 — poniedziatek — komputerowe — moja ulubiona bajka - oktadka
29.03.2011 - Wtorek — artystyczne- mieszkancy zielonej taki — malowanie plasteling
30.03.2011 - Sroda — taneczne- ¢wiczenia z elementami aerobiku

31.03.2011 - Czwartek — kulinarne- galaretka z bita $mietana

Kwiecien

01.04.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — ustalanie jakie dekoracje beda potrzebne
04.04.2011 - Poniedziatek — profilaktyczne — tytoniowa twarz

05.04.2011 - Wtorek — artystyczne- biedronka — malowanie kamieni

06.04.2011 - Sroda — sportowe - éwiczenia z elementami samoobrony

07.04.2011 - Czwartek — socjoterapeutyczne — prawo do mitosci i akceptacji

08.04.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — opracowanie wizji scenicznej

11.04.2011 — poniedziatek — komputerowe — moja wizytowka
12.04.2011 - Wtorek — artystyczne- kartki Swiateczne
13.04.2011 - Sroda — taneczne- nauka krokow tanca -.......

14.04.2011 - Czwartek — kulinarne- sernik z bakaliami
15.04.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — wyszukiwanie informacji na temat istoty scenariusza

18.04.2011 — poniedziatek — profilaktyczne - tyton mity i fakty
19.04.2011 - Wtorek — artystyczne- stroik swiateczny
20.04.2011- Sroda — sportowe — rowerowy Tor przeszkod
21.04.2011 - Czwartek — wielki czwartek -

22.04.2011- Piatek — wielki piatek -
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25.04.2011 — poniedzialek wielkanocny

26.04.2011 - Wtorek — artystyczne-wiosenne kwiaty - origami

27.04.2011 - Sroda — taneczne- ¢wiczenia rozciagajace z elementami aerobiku
28.04.2011 - Czwartek — kulinarne- satatka owocowa

29.04.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — pisanie scenariusza

Maj

02.05.2011 - Poniedziatek — profilaktyczne — dopalacze — nowe narkotyki
03.05.2011 - Wtorek — dzien wolny

04.05.2011 - Sroda — sportowe — zabawa terenowa - podchody

05.05.2011 - Czwartek — socjoterapeutyczne - prawo do poczucia bezpieczenstwa
06.05.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — pisanie scenariusza

09.05.2011 — poniedziatek — komputerowe — wykonywanie zaproszen

10.05.2011 - Wtorek — artystyczne — przedstawienie ulubionej bajki w formie komiksu
11.05.2011 - Sroda — taneczne- ¢wiczenia uktadu tanecznego

12.05.2011 - Czwartek — kulinarne- pieczenie kruchych ciasteczek

13.05.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — pisanie scenariusza

16.05.2011 — poniedziatek — profilaktyczne — stres a co to jest?

17.05.2011 - Wtorek — artystyczne- kartka na dzieh matki — wycinanka kolorowego papieru
18.05.2011- Sroda — sportowe — zabawy z chusta animacyjna i tunelem

19.05.2011 - Czwartek — socjoterapeutyczne — prawo do méwienia NIE

20.05.2011- Piatek- filmowo — teatralno- dziennikarskie — pisanie scenariusza

23.05.2011 — komputerowe — laurka dla mamy

24.05.2011 - Wtorek — artystyczne- serduszko kwiatkiem dla mamy

25.05.2011 - Sroda — taneczne- ¢wiczenia uktadu tanecznego

26.05.2011 - Czwartek — kulinarne- nale$niki dzemem i serem

27.05.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — pisanie scenariusza
30.05.2011 — poniedziatek — profilaktyczne — czy stres moze wptywac na zdrowie?
31.05.2011 — wtorek — artystyczne — plakat reklamowy — zdrowa zywnos$¢

Czerwiec
01.06.2011 - Sroda — sportowe — mecz pitki noznej

02.06.2011 - Czwartek — socjoterapeutyczne — uczymy si¢ odmawia¢ w sytuacjach trudnych
03.06.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — przygotowywanie efektow akustycznych do filmu

06.06.2011 — poniedziatek — komputerowe — tworzenie prezentacji — wymarzone wakacje
07.06.2011 - Wtorek — artystyczne- swobodne rysunki przy muzyce
08.06.2011 - Sroda — taneczne- ¢wiczenia z elementami aerobiku

09.06.2011 - Czwartek — kulinarne- zapiekanka z serem i wedling
10.06.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — przygotowywanie muzyki do filmu

13.06.2011 — poniedziatek — profilaktyczne — stres ja sobie z nim radzi¢?

14.06.2011 - Wtorek — artystyczne- przygoda latawca — malowanie, kartki , farby, pedzel
15.06.2011- Sroda — sportowe — ¢wiczenia ogdlnorozwojowe z elementami samoobrony
16.06.2011 - Czwartek — socjoterapeutyczne — jestem sobg mam wiasne zdanie
17.06.2011- Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — przygotowanie dekoracji
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20.06.2011 — poniedziatek — komputerowe — tworzenie prezentacji c.d

21.06.2011 - Wtorek — artystyczne — bukiet kwiatéw — kartka dla taty

22.06.2011 - Sroda — taneczne- éwiczenia krokow tafca .......

23.06.2011 - Czwartek — kulinarne- gofry z bita $mietana i truskawkami

24.06.2011 - Piatek — filmowo — teatralno- dziennikarskie — przygotowanie dekoracji

27.06.2011 — poniedziatek — profilaktyczne — alkohol — mity i fakty

28.06.2011 — wtorek — artystyczne - karaoke

29.06.2011 — sroda- sportowe - test sprawnosciowy

30.06.2011 — czwartek — socjoterapeutyczne- jak by¢ soba czyli opowie$¢ o Asertku

INDYWIDUALNY PLAN PRACY Z DZIECKIEM

Imi¢ i nazwisko dziecka

Data opracowania planU...........cccccceieeieiie i
Okres realizacyi Planu..........cccooeviiiiiiiiiie s

Cele i sposoby realizacji planu

Cele:

I. Rozwoj umyslowy dziecka:

1. Wzbudzanie checi obserwacji otoczenia i zdobywanie wiedzy

2. Wyrabianie samodzielnoSci w zakresie:

a) wycieranie butow przed wejSciem do budynku i wlasciwego ich ustawienia po zmianie
obuwia,

b) samodzielne dobieranie zabawek, materiatdéw i przyborow potrzebnych do zaplanowanej
zabawy, zaj¢¢ oraz odkladanie ich na wlasciwe miejsce,

3. Wyrabianie gotowosci do nauki, czytania, pisania, liczenia.

4) Ksztattowanie nawyku uczenia sie i realizacji obowiqzkow szkolnych poprzez:

a) odpowiednie korzystanie z ksiazek, atlasdw i innych pomocy naukowych,

b) praca nad wyrownywaniem brakéw w podstawowych wiadomosciach bgdacych efektem
zaniedbania srodowiskowego( dodatkowe ¢wiczenia i zadania ),

c) wyrabianie motywacji do nauki

d) konieczno$¢ czytania lektur, czasopism oraz umiejgtny i wlasciwy wybdr programow
telewizyjnych.

5. Rozwijanie postawy wspotgospodarza placowki:

a) szanowanie sprzegtow 1 innych przedmiotow, zabawek jako wspdlnej wiasnosci,

b) wykonywanie prac spotecznie uzytecznych np: sprzatanie miejsca po zabawie,

C) udziat w ozdabianiu pomieszczen, dbanie o wlasne miejsce ( szafka, itp.)

6. Troska o rozwoj zainteresowan dziecka, odpowiedni wybor ksiqzki czy filmu(do wieku ),

7. Korygowanie bledow w zachowaniu dzieci:

a) zwracanie uwagi na kulturg stowa,

b) prawidtowe formutowanie présb, przeprosin i podzigkowania,

c) wskazywanie przyktadéw prawidtowego postgpowania,

d) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie i1 umiejetnosci koniecznosci
ponoszenia konsekwenciji,
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e) wskazywanie nieprawidtowych zachowan, omawianie btedu i sposobu jego naprawy,
ukazywanie mozliwos$ci innych rozwiazan.

8. Wyrabianie mozliwosci komunikatywnego wypowiadania sie i doskonalenie sprawnosci
poznawczych:

a) stwarzanie sytuacji zachecajacych do swobodnych wypowiedzi,

b) wzbogacanie stownika dziecka w miar¢ poznawania S$rodowiska spolecznego i1
przyrodniczego,

¢) wyrabianie umiej¢tnosci poprawnego formutowania wypowiedzi,

d) wyrabianie nawyku kulturalnego obchodzenia si¢ z ksiazka i samodzielnego postugiwania
sie nia.

9. Ksztattowanie obowiqzkowosci w realizacji programu szkolnego.

II Rozwdj spoleczno-moralny dziecka

1. Ksztaftowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie.

a) wymaganie przestrzegania form spotecznego wspotzycia,

b) uswiadomienie wartosci kolezenstwa, dobroci, poszanowanie cudzej wlasnosci w oparciu o
konkretne przyktady z literatury i filmu,

c) przestrzeganie kulturalnego zwracania si¢ do innych, przyswajanie form grzeczno$ciowych
oraz przyporzadkowanie si¢ do przyjetych zasad,

d) zwracanie si¢ z prosba o pomoc, radg czy wyjasnienie do dzieci starszych i 0sob dorostych,
2. Ksztaltowanie przyjaznego odnoszenia si¢ do zwierzqt i roslin oraz zastosowanie si¢ do
zasad ochrony przyrody.

a)opickowanie si¢ zwierzgtami potrzebujacymi pomocy, dokarmianie ptakdw,
b)przestrzeganie zasad nie niszczenia przyrody, kulturalnego zachowania si¢ na wycieczkach,
3. Wprowadzanie dziecka w Zycie najblizszego srodowiska.

a)wyrabianie umiejgtnosci wtasciwego zachowania si¢ w miejscach publicznych,
b)wyrabianie wlasciwego stosunku do wszystkich pracownikow z okazywaniem szacunku do
ich pracy,

c)zaznajomienie z miejscami 1 instytucjami uzytecznosci publicznej 1 zabytkami miasta,

4. Budzenie swiadomosci narodowej.

a)wyrabianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przynaleznosci panstwowej-rozmowy na
tematy okolicznosciowe dotyczace aktualnych wydarzen z zycia kraju,

5. Uwrazliwienie na poszanowanie godnosci kazdego czlowieka oraz jego prawa do wolnosci
swiatopogladowej i poszukiwania prawdziwych wartosci.

6. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i dyscypliny potrzebnej w Zyciu i pracy.

7. Nabywanie przez wychowanka norm i zasad panujqcych w spoteczenstwie.

8. Uczenie poszanowania tradycji, ciqglosci kulturowej.

9. Uczenie nawiqzywania wiezi uczuciowych oraz zwiqzkow interpersonalnych.

I11. Rozwoj kulturalny, fizyczny i zdrowotny dzieci:

1.Nawyki higieniczno kulturalne oraz ksztaltowanie czynnej postawy w zapobieganiu
chorobom:

a).wyrabianie umiejetnosci 1 przyzwyczajanie do systematycznego dbania o swoja czystos¢
osobista,

b). utrwalanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ przy jedzeniu i wpajanie zasad
racjonalnego odzywiania sig,

¢). wdrazanie do higienicznego trybu zycia,

d). przyzwyczajenie do zachowania si¢ w sposob zapobiegajacy infekcjom i do zgltaszania
dolegliwosci odczuwalnych przez dziecko.

2.Rozwijanie sprawnosci ruchowej:
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a). tworzenie okazji do samorzutnych zabaw ruchowych, indywidualnych i zespotowych.
3.Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

a).bezpieczne poruszanie si¢ po drogach,

b).poprawne wykonywanie czynnosci przy korzystaniu z mechanicznego sprzg¢tu
gospodarstwa domowego,

¢). bezpieczne dla siebie i innych postugiwanie sie narzedziami.

6.0graniczenie oraz eliminowanie zachowan agresywnych i przemocy.

7. Tworzenie przyjaznej atmosfery w grupach.

8. Propagowanie racjonalnego spedzania czasu wolnego.

9. Troska o zdrowie, korzystanie z pomocy specjalistycznej:

a). ksztattowanie i uczenie dzieci nawykow prozdrowotnych,

b). wyrownywanie deficytow rozwojowych u dzieci.

W zakresie pedagogizacji rodzicow:

1. Motywowanie rodzicéw do wspotpracy w celu wspierania dzialan wychowawczych
podejmowanych na rzecz ich dzieci.

2. Udzielanie doraznej pomocy w zatatwianiu poradni specjalistycznych, pomoc w
rozwigzywaniu probleméw, prewencja socjomotywacjna rodziny.

3. Pomoc terapeutyczna poprzez objgcie dziecka i jego rodziny wszechstronna opieka.,

4. Oddziatywanie psychoedukacyjne, rozmowy z rodzinami na tematy wychowawcze,
stosowanie pomocy w formie mediacji, np. w momencie kryzysu rodzinnego,

5. Pomoc w rozwiazywaniu konkretnych sytuacji wychowawczych.

W zakresie profilaktyki uzaleznien:

1. Motywowanie rodzicoéw do wspotpracy w celu wspierania dziatan profilaktycznych
podejmowanych na rzecz ich dzieci,

2. Organizowanie warsztatow profilaktycznych, projekcja filmoéw o tematyce
profilaktyki uzaleznien oraz konsekwencji naduzywania §rodkow psychoaktywnych,
np. ,Nikotyna legalny narkotyk”, ,Fascynujace dzieci” o Plodowym Zespole
Uzaleznien.

W zakresie edukacji spoteczno- moralnej:

1. Udzial rodzicow (opiekundw) w organizowanych w placowce spotkaniach
integracyjnych, np. Mikotajki, Wigilia, Wielkanocne Sniadanko, Dzien Matki, Dzien
Babci i Dziadka, itp.

2. Pomoc w organizacji urodzin podopiecznych,

3. Udziat rodzicow w wycieczkach
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KONTRAKT

w sprawie pomocy w nauce szkolnej

Kontrakt dotyczy pomocy w podopiecznemu Swietlicy w Bogdance

Kontrakt zawarty W dniu ........cccooeeeieeiieenciieeieeeiee e pomigdzy:
01016 10] 011174 117 1 N USSR
TTOAZICEOIM .. oueiiieeeiiiee e

Z OPICKUNEIM ..ot

NA OKIES .o WIOKU .o,

L e a e e re e re e e nrreeeares
2 e e e e e e e——e e e et e e e e atteeeaataaeeeaaaeeeatreeeeatraaeaans
B e et e et e e e e e e et e e e e e e aar e e e anareeeanes
e e — e e e e s et e e e aree e e e aaareeeaans
Warunki realizacji kontraktu:
Nie przestrzeganie warunkéw kontraktu skutkuje jego
zerwaniem.
Podpis Podopiecznego Podpis Rodzica Podpis Opiekuna
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KARTA POBYTU ...ccuvviiiiiiiiiiiiiniiiieiiiinininecenecneneneene... 2011 roku

(imig i nazwisko wychowanka )

w

(nazwa placowki)

OKRESOWA OCENA SYTUACJI WYCHOWANKA (dokonywana nie rzadziej niz co p6t roku)

Ustalenie
aktualnej
rodzinnej sytuacji
wychowanka

Analiza
stosowanych
metod pracy

z wychowankiem
i rodzing

Ocena stanu
zdrowia
wychowanka

i jego aktualnych
potrzeb

Ocena zasadnoSci
dalszego pobytu
wychowanka

(zakreSl wlasciwe)

Pobyt zasadny

Pobyt niezasadny z powodu:

Oceny dokonal staly zespol ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka w skladzie:

Bogdanka, dnia: ............. 20... .
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Bogdanka, dn..................

PROTOKOL Z POSIEDZENIA
ZESPOLU DS. OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECKA

(nazwa placowki)

...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................

...........................................................................................

........................... Osrodek Pomocy Rodzinie w ...................
........................... Osrodek adopcyjno - opiekunczy

Na Posiedzeniu poruszano nastgpujaca zagadnienia:
1

2.
3.
4.

Podpisy cztonkow zespotu
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IV. Pozyskiwanie Srodkow na dzialalno$¢ Swietlicy.

- Urzad Gminy- Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych — $rodki z
pozwolen na sprzedaz alkoholu,

- Starostwo Powiatowe - funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego,

- Regionalny OsSrodek Polityki Spolecznej - Oddziat ds. Uzaleznien
dofinansowanie w ramach otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych,

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej — oddziat pomocy spolecznej,
dofinansowanie w ramach konkursu ofert: Organizacja i rozwdj systemu wsparcia dla rodzin z dzie¢mi

- Urzad Wojewddzki — Wydzial Polityki Spotecznej - Konkursy ofert na finansowe
wsparcie w budowaniu lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing

- MPIPS — wykluczenie spoteczne, wsparcie lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzina

- EFS (Europejski Fundusz Spoteczny) dla bardziej zaawansowanych tj. tych, ktorzy juz
rozkrecili dziatalnos¢ i dobrze sig to toczy; WIIWVVAG A\ tu bedzie potrzebny wktad wlasny,
ktoéry mozna negocjowac z gmina lub np. z funduszu soteckiego.

- F1IO — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich —

- REKLAMA DZIECIOM — TVP - Pieniadze z Reklamy Dzieciom trafig
przede wszystkim do instytucji oraz placOwek, ktore pomagaja systematycznie duzej liczbie dzieci.
Pieniadze zostana przekazane na dzialalno§¢ stowarzyszen, fundacji, specjalnych osrodkow
wychowawczych, rodzinnych domow dziecka i instytucji opiekunczych sprawujacych opieke nad
dzie¢mi, ktoére z roznych powodow przebywaja w tych placowkach. Przyznane darowizny umozliwia
beneficjentom prowadzenie przez caly rok juz rozpoczetych projektéw, albo zrealizowanie nowych
zamierzen, z ktorych skorzysta wielu ich podopiecznych.

- Fundacja PZU - wzbogacanie oferty edukacyjnej na terenach wiejskich
-Fundacja Banku Zachodniego WBK - Program grantowy ,,Bank Dziecigcych
USmiechow” - Program BDU jest programem grantowym stworzonym z mysla o instytucjach i
organizacjach spotecznych pracujacych na co dzien z dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych lub ubogich.

- Spoteczny Fundusz Notariatu — konkurs ofert na realizacje projektow, ktorych
glownym celem jest zwalczanie najrozniejszych przejawow wykluczenia dzieci i mlodziezy: barier

edukacyjnych, ubdstwa, ograniczen dostepu do débr kultury.

- Podziel sig positkiem - Celem programu grantowego jest wsparcie inicjatyw, ktdre w
spolecznosciach lokalnych przeciwdzialaja niedozywieniu oraz wykluczeniu dzieci i mlodziezy.

- Fundacja Wspomagania WVsI — m.in. programy ,,Pozyteczne Ferie” i ,,Pozyteczne
Wakacje”

- Polska Fundacja Dzieci 1 Mlodziezy — m.in. program ,,Ré6wna¢ Szanse”
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REGULANIN ORGANIZACYJNY

SWIETLICY PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

przy
SZKOLE PODSTAWOWEJ W BOGDANCE

Rozdziat |

Postanowienia Ogoélne

81

Regulamin organizacyjny okresla szczegotowa organizacje wewnetrzng, zakres dziatania oraz
tryb pracy placowki opiekunczo-wychowawczej, placowki wsparcia dziennego przy Szkole
Podstawowej w Bogdance, (Swietlicy Profilaktyczno-wychowawczej Stowarzyszenia Nasza
Swietlica — Pomocna Dton) zwanej dalej placowka.

Podstawa Prawna

§2
Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (j.t Dz.U. z 2008r.
Nr 115, poz. 728)
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje
organow administracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa;
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w
sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201 POZ. 1455 z dnia 30
pazdziernika 2007 r.)
Umowa zawarta pomig¢dzy Starostwem Powiatowym w Lgcznej, a Stowarzyszeniem
Nasza Swietlica — Pomocna Dton w Bogdance o wykonywanie zadan natozonych na
organ w stosunku do niepublicznej placowki opiekunczo-wychowawczej.

Zakres Dziatania

=

§3
Swietlica jest opiekunicza placowka typu wsparcia dziennego.
Placéwka obejmuje swoim dziataniem dzieci i mtodziez z terenu gminy Puchaczow, a
uczacych si¢ w Szkole Podstawowej w Bogdance.
Przedmiotem dziatania jest:

a) tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju;

b) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miare
mozliwo$ci uwzgledniania jego wszelkich dotyczacych go spraw oraz
informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

C) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,
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d) pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, przestepczoscia lub uzaleznieniem;

e) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych, osobistych;

f) pomoc w nauce i przy odrabianiu zadan domowych;

g) zapewnienie pomocy socjalnej — dozywiania;

h) poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkow emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zatrudnionymi w placowce,

i) uczenie poszanowania tradycji, ciagtosci kulturowe;j;

J) uczenie nawiazywania wigzi uczuciowej oraz zwiazkdéw interpersonalnych;

k) uczenie odpowiedniego przezywania wlasnego zycia, planowania i
organizowania codziennych zajec;

I) organizowanie czasu wolnego, uczestniczenie w zajgciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych;

m) uczenie samodzielno$ci w zyciu;

n) ksztaltowanie u dzieci nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych;

0) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne
postegpowanie oraz uczenie samodzielnosci w zyciu.

Rozdziat Il
Organizacja placowki
§4
1. Placowka jest niepubliczng placowka opiekunczo-wychowawcza, placowka wsparcia

dziennego.

2. Organem prowadzacym placowke jest: Stowarzyszenie Nasza Swietlica — Pomocna
Dton w Bogdance 21-013 Puchaczow, wies Bogdanka 75.

3. Siedgiba placowki znajduje si¢ w Bogdance 1 ma do dyspozycji dwie salg o pow. Po
44m°.

4. Zajecia w placowce odbywaja si¢ w oddzielnych salach w budynku Szkoty
Podstawowej w Bogdance.

Struktura organizacyjna placowki

§5
1. W sklad placowki wchodza nastgpujace stanowiska:
a) Kierownik - wychowawca
b) wychowawca (wychowawcy)
c) wolontariusze i praktykanci
2. Strukturg organizacyjna placowki oraz wzajemne relacje nadrz¢dnosci 1 podlegtosci
okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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Rozdziat lll

Zasady kierowania praca placowki i reprezentacja na
zewnatrz
§6

1. Placowka kieruje kierownik powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy
placowke.

2. Kierownik podlega bezposrednio Zarzadowi Stowarzyszenia

3. Placowke reprezentuje na zewnatrz kierownik lub inne osoby na podstawie
upowaznienia wydanego przez organ prowadzacy, w zakresie okre§lonym przez organ
prowadzacy.

Rozdziat IV

Zadania poszczegolnych pracownikow
§7

1. Do zadan kierownika placowki nalezy:
a) wyznaczanie terminu prowadzenie procedury kwalifikacji dzieci
uczestniczacych w zajeciach placowki,
b) sporzadzanie i nadzor nad realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem,
C) sporzadzanie i nadzor nad prowadzeniem karty pobytu dziecka
d) sporzadzanie sprawozdan z pracy placOwKi

§8

1. Do zadanh wychowawcy nalezy:
a) organizowanie pracy indywidualnej i grupowej z wychowankami,
b) realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem
C) wspolpraca z rodzing dziecka.

Rozdziat V

Odpowiedzialnosé, obowiazki i uprawnienia pracownikow
1. Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci Kierownika okresla zakres
czynnosci stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu
2. Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci Wychowawcy okresla zakres
czynnosci stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat VI

Organizacja pracy z wychowankami, zasady przyjmowania
do placowki

89
1. Oferta skierowana jest do dzieci, ktdre:
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10.

a) maja ktopoty w nauce — (reedukacja)

b) sa nadpobudliwe psychoruchowo (terapia zajeciowa)

C) pochodza z rodzin zdezorganizowanych moralnie i spotecznie, o trudnej
sytuacji materialnej (dozywianie)

d) z zaburzeniami sfery emocjonalno uczuciowej (terapia pedagogiczna)

§ 10
Organizacja placowki:

Organizacj¢ placowki okre$laja:

e Regulamin $wietlicy

e Plan zajec¢

e Rozktad dnia

Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych, zespotach reedukacyjnych,
socjoterapeutycznych i w kolach zainteresowan:

e Krajoznawczym

e Plastycznym

e Filmu

Zajgcia socjoterapeutyczne prowadzone sa W oparciu o programy pracy
wychowaweczej, opiekunczej i kompensacyjne;.

Poza zajgciami wymienionymi w punkcie 2 $wietlica organizuje w miarg posiadanych

srodkow:

e Imprezy srodowiskowe (kino, teatr, muzeum)

e Wycieczki turystyczno-krajoznawcze

e Wypoczynek letni i zimowy

Swietlica przeznaczona jest dla dzieci w wieku od 7 do 15 lat. Czynna jest przez

cztery godziny dziennie od poniedziatku do piatku. Godziny pracy dostosowane sa do

potrzeb dzieci, jak rowniez w inne dni w zaleznosci od potrzeb np. wycieczki itp.

Whiosek o przyjecie dziecka do swietlicy moga sktadac rodzice (opiekunowie),

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, pedagog szkolny, wychowawcy klas oraz

inne osoby prawne lub fizyczne, ktore stwierdza potrzebe udzielania pomocy

Swiadczonej przez swietlicg.

Whiosek o przyjecie do swietlicy moze zlozy¢ sam wychowanek po dostarczeniu

zgody rodzicow (opiekunow)

Decyzje o przyjeciu dziecka do $wietlicy podejmuje Komisja w sktad, ktoérej wchodza:

e Kierownik $wietlicy

e Wychowawcy — opiekunowie §wietlicy

e Dyrektor Szkoty oraz pedagog lub psycholog szkolny jako przedstawiciele
srodowiska.

e Przedstawiciel Osrodka Pomocy lub Kurator sadowy, jesli zachodzi taka potrzeba

O uczestnictwie w roznych zespotach zajgciowych decyduje opinie pedagoga

szkolnego, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz predyspozycje i

uzdolnienia wychowankow.

Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje wedlug wzordéw i zasad

obowiazujacych w publicznych placowkach opiekunczo-wychowawczych:

e Dziennik zajec z lista uczestnikdw, tematyka zajec¢, liczba uczestnikéw w
poszczeg6lnych zajeciach,
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e Plan pracy z okresleniem miesigcy,

e Regulamin placowki,

e Indywidualng kartg¢ pobytu dziecka w placéwce.
11.Wychowankowie sa wspotgospodarzami w swietlicy.

12.Wychowankowie maja prawo do:

Wiasciwie zorganizowanej opieki,

Zyczliwego i podmiotowego traktowania,

Swobody wyrazania mysli i przekonan,

Opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajec,
Poszanowania ich godnosci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczna i
fizyczna,

e Planowania tematyki zaj¢¢.

13. Wychowankowie maja nastgpujace obowiazki:

e  Wspdlpracy w procesie wychowania,
Przestrzegania zasad kultury wspolzycia w §wietlicy,
Pomagania stabszym,
Dbato$¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w §wietlicy,
Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wlasne postgpowanie,
Przestrzegania zasad wspdlnie ustalonego ,,kontraktu”.

14. Nagrody i kary stosowane wobec wychowankow przebiegaja wedtug ustalonej reguty:
e Indywidualne przekazanie pochwaty lub nagany,
e Przekazanie na forum grupy.

15. Sposob rozwiazywania sporow (konfliktow) miedzy cztonkami spolecznosci

placowki okresla wspodlnie wypracowany ,,Kodeks — Kontrakt”.

16. Skreslenie wychowanka ze swietlicy nastepuje w przypadku:
e Ustapienia przyczyn z powodu, ktérych wychowanek zostat zakwalifikowany do
Swietlicy,
e Ukonczenia przez wychowanka 15 roku zycia (w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ indywidualny tok postgpowania),
e Powaznego naruszenia dyscypliny $wietlicy,
e Wyrazenia woli jego rodzicéw lub opiekundéw o skresleniu ze §wietlicy.

Rozdziat VIl
§11

Zasady podpisywania Pism i dokumentéw finansowych

Pisma i dokumenty finansowe bgda podpisywane przez pracownikoéw placéwki na podstawie
zapisOw zakresOw czynnosci.
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Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe

=

Regulamin ma zastosowanie zaréwno do wychowankéw jak i do pracownikow §wietlicy.

2. Regulamin zostal opracowany przy wspoétudziale wychowankéw innych placowek w
zakresie ich dotyczacym (przede wszystkim rozdziat VI § 10). Uzyskat takze aprobatg
Zarzadu Stowarzyszenia, oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L¢czne;.

3. Zregulaminem w czg$ci dotyczacej wychowankow zostana zaznajomione dzieci
przebywajace w placowce w trakcie zajgc.

4. Prawo wprowadzania zmian w regulaminie przystuguje Zarzadowi Stowarzyszenia, po
uzgodnieniu z PCPR

5. Opracowany i zatwierdzony regulamin przekazuje si¢ (po jednym egzemplarzu do:

- Zarzadu Stowarzyszenia,

- Wydzialu Spraw Spotecznych Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego,

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lecznej,

- Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Puchaczowie.

UWAGA

W tresci powyzszego regulaminu dokonano zmian uaktualniajac go zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 19 pazdziernika
2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych, oraz o Statut Stowarzyszenia
zatwierdzony przez Sad Gospodarczy Wydz. KRS z dnia 02.12.2008r

Aprobata PCPR Leczna Kierownik placowki
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zalacznik nr 2

ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI
KIEROWNIKA PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO PLACOWKI
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
przy Szkole Podstawowej w Bogdance

ZAKRES CZYNNOSCI

Kierownik bierze pelna odpowiedzialno$¢ za:

1.

agrwn

prawidtowe prowadzenie dziennika zaje¢ placowki, rejestru faktur, rachunkow,
wydatkéw miesigcznych, a takze innej dokumentacji koniecznej do prawidtowego
funkcjonowania placéwki,

przestrzegania dyscypliny budzetowej placowki,

mienie placowki,

powierzonych wychowankéw w czasie wykonywania zajec,

catoksztatt pracy placowki.

Kierownik jest zobowigzany do:

=

w

o1

o~

przestrzegania przepisOw obowiazujacych na terenie placowki,

do opracowania i przektadania do zatwierdzenia preliminarze wydatkow oraz
dokonywania zakupow zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem,

pobierania i rozliczania zaliczek na zakupy,

sporzadzania sprawozdan merytorycznych 1 finansowych z otrzymanych dotacji zgodnie
z wymogami Donatoréw,

sporzadzania planow pracy placéwki i ich realizacji po zatwierdzeniu,
prowadzenia z wychowankami réznorodnych form pracy zgodnie z rocznym
wychowawczym planem pracy i preliminarzem wydatkow,

wspotpracy z rodzing i instytucjami (szkota, poradnia PP, OPS, policja)
zorganizowania wypoczynku podczas ferii zimowych i wakacji,

okresowej analizy i oceny wtasnej pracy.

Kierownik jest upowazniony do:

el A

kierowania dzialalno$cia placowki i reprezentowania jej na zewnatrz,

pobierania i rozliczania zaliczek na zakupy,

dokonywania zakupOw zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem,

powierzenia zastepstwa (w razie choroby lub wyjazdu) drugiej osobie, ktéra ma zawarta
umowg ze Stowarzyszeniem.
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Zalacznik nr 3

ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

WYCHOWAWCY PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO PLACOWKI

OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ]
przy Szkole Podstawowej w Bogdance

ZAKRES CZYNNOSCI

1. Wychowawca jest uprawniony do:

a)

prowadzenia dziennika zaje¢¢ placéwki,

b) odbioru i kwitowania, a takze rejestru faktur rachunkéw wydatkow miesigcznych

c)
d)

a)
b)

a)
b)

c)
d)
€)

f)

placowki,
dokonywania zakupow zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem
powierzania zastgpstw (w razie choroby lub wyjazdu) drugiej osobie, ktéra ma

zawarta umowe ze Stowarzyszeniem.

Wychowawca bierze petna odpowiedzialnos¢ za:

mienie placowki

powierzonych wychowankéw w czasie wykonywania zajec.

Wychowawca jest zobowiazany do:

przestrzegania przepisOw obowiazujacych na terenie placowki,

prowadzenia z wychowankami réznorodnych form pracy zgodnie z rocznym
wychowawczym planem pracy i preliminarzem wydatkow,

wspotpracy z instytucjami (szkota, poradnia PP, OPS, policja)

realizacji indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

sporzadzania odpowiednich zestawien z dokonywanych zakupdw na podstawie
uprzednio opisanych rachunkow,

okresowej analizy i oceny efektow wtasnej pracy.
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Kontrakt zawarty pomig¢dzy
wychowankami, a wychowawcami
Swietlicy
profilaktyczno-wychowawczej przy Szkole
Podstawowe] w Bogdance.

Nie obrazamy nikogo

Nie bijemy si¢ 1 nie kiécimy
Pomagamy sobie

Opiekujemy si¢ sobg nawzajem
Dbamy o zdrowie wtasne I innych
Opanowujemy swojq ztos¢
Stuchamy, gdy inn1 mowia

Nie uzywamy brzydkich stow
Mowimy:

PROSZE,

DZIEKUJE,

PRZEPRASZAM

©CLoNoUhwWNE

10. Nie biegamy i nie hatasujemy
11. Dbamy o rzeczy wilasne 1 kolegow

12. Nie przeszkadzamy nikomu w pracy i zabawie

13. Dbamy 0 czystos¢ 1 porzadek w Swietlicy
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WYCIAG
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]"

z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych

(Dz. U. z dnia 30 pazdziernika 2007 r.)

§ 24. 1. Dziatalnos¢ placéwki moze by¢ uzupetniana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych
$wiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegdlnosci:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placdwce;

2) wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie kdt zainteresowan i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.
2. Wolontariuszem w placéwce moze by¢ osoba:

1) petnoletnia;

2) poinformowana przez dyrektora placéwki o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania tajemnicy w
sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie w tej placdwce;

3) ubezpieczona przez dyrektora placdwki od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate podczas pracy;

4) ktdra nie byta karana za przestepstwo i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzania publicznego;

5) ktdéra ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
3. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajgce $wiadczeniu pracy pod nadzorem dyrektora placéwki lub
wyznaczonego przez niego wychowawcy, na podstawie porozumienia.
4. Porozumienie, ktdre zawiera dyrektor placowki z wolontariuszem, okresla:

1) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen;

2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa w ust. 3;

3) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie w placéwce;

4) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.
5. Na prosbe wolontariusza dyrektor placéwki wydaje mu pisemna opinie o wykonywaniu $wiadczen odpowiadajacych
$wiadczeniu pracy na rzecz tej placéwki.

§ 25. 1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy w placéwce musi by¢ odpowiednia do potrzeb
dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajec.

2. W placéwce w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych odbywajacych sie na jej terenie pod opieka jednego
wychowawcy moze przebywac do 10 dzieci.

3. W placdwce, w ktorej liczba dzieci nie przekracza 14, w czasie zajec opiekunczych i wychowawczych odbywajacych sie
na jej terenie, opieke moze sprawowac jeden wychowawca.

5. W czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem placowki pod opiekg jednego wychowawcy nie moze przebywac
wiecej niz 14 dzieci, a w przypadku dzieci do lat trzech lub dzieci niepetnosprawnych nie wiecej niz 3 dzieci.

§ 28. 1. Placowka wsparcia dziennego zapewnia dziecku:
1) pomoc w nauce;
2) organizacje czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacje zabaw i zaje¢ sportowych;
3) stalq prace z rodzing dziecka.

5. Placdwka wsparcia dziennego zapewnia dzieciom:
1) przynajmniej jeden positek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania;
2) wyposazenie:
a) w przedmioty potrzebne do zajec,
b) w miare mozliwosci w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb.
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§ 29. 1. Placowka wsparcia dziennego funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej 4 godziny
dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzicow.

2. W przypadku matej liczby dzieci wymagajacych opieki w placowce wsparcia dziennego ilo$¢ dni i godzin
funkcjonowania placéwki mozna dostosowac do lokalnych potrzeb.

3. Placdwka wsparcia dziennego kieruje kierownik.

4. Organizacje placoéwki wsparcia dziennego okresla regulamin placowki opracowany przez kierownika w porozumieniu z
odpowiednia jednostkg samorzadu terytorialnego.

5. Kierownik placéwki wsparcia dziennego jest jednoczesnie wychowawca. W razie jego nieobecnosci placowka wsparcia
dziennego kieruje osoba wyznaczona przez podmiot prowadzacy.

6. Przyjmowanie dzieci do placéwek wsparcia dziennego odbywa sie bez skierowania.

§ 30. 1. W placéwce nie powinno jednoczesnie przebywac wiecej niz 30 dzieci.

§ 31. W placéwce wskaznik zatrudnienia pracownikdw musi by¢ okreslony w wymiarze koniecznym do zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki oraz ma uwzglednia¢ wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz
warunki lokalowe placéwki.

§ 32. Placéwka i placdwka wsparcia dziennego stwarzajg warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare mozliwosci uwzgledniania jego
wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach;

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkdw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem i z innymi
osobami, zaréwno spoza placowki i placdwki wsparcia dziennego, jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi w tych
placowkach;

5) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych;

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktdw z rodzing;

8) uczenia poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowej;

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka;

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych;

11) ksztattowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wkasne postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w
zyciu;

13) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci;

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 34. Placowka:

1) umozliwia dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami oraz z innymi osobami bliskimi, z
wyjatkiem przypadkéw, w ktérych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem;

2) wspotpracuje, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegdlnosci z:
a) centrami pomocy i osrodkami pomocy spotecznej wrasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
rodzicow dzieci,
b) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla rodzicdw dzieci,
¢) szkotami, do ktérych uczeszczajq, i szkotami, do ktdrych uczeszczaty dzieci przed umieszczeniem ich w placéwce,
d) sadami rodzinnymi,
e) kuratorami sadowymi,
f) organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomoca rodzinom, dziatajgcymi w Srodowisku rodzicdéw dzieci,
g) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych,
wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowana przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicéw i siedzibe
placowki.

§ 35. 1. W wykonywaniu swoich zadan placéwka wsparcia dziennego o zasiegu gminnym wspdtpracuje z wiasciwym

osrodkiem pomocy spotecznej, a placéwka wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym - z wkasciwym centrum
pomocy.
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2. Placdwka wsparcia dziennego w celu wspierania funkcji opiekunczej rodziny wspotpracuje z innymi podmiotami niz
wymienione w ust. 1, w szczegolnosci z pracodawcami, mediami, organizacjami pozarzadowymi i Srodowiskami
naukowymi.

§ 37
3. Kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktéra posiada ukonczone studia wyzsze:

1) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

2) nainnym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, albo

3) na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub
resocjalizacji.

§ 38. 1. W placdwce oraz w placdwce wsparcia dziennego sa wymagane nastepujace kwalifikacje na stanowisku:
1) wychowawcy - ukonczone studia wyzsze:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuiczo-wychowawczej, albo

¢) na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub

resocjalizacji;

§ 39. Przepisy § 10 ust. 1-5; §13; §24; §25ust. 1i5; § 26 ust. 3 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do placowek
wsparcia dziennego.

§ 10. 1. W placOwce dziata staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej "statym zespotem".
2. Staty zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania indywidualnego planu pracy;

4) zgtaszania do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajacg adopcje;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placdwce dziatajacej na podstawie odrebnych
przepisow dotyczacych ksztatcenia i opieki zdrowotnej, w tym w mtodziezowym osrodku socjoterapii, mtodziezowym
osrodku wychowawczym, oérodku leczniczo-wychowawczym.

3. Staty zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co p6t roku.
4. W skiad statego zespotu wchodza:

1) dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg zatrudnieni w placéwce;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciele wtasciwego centrum pomocy oraz o$rodka adopcyjno-opiekunczego.

5. W sktad statego zespotu mogg wchodzic inne osoby, w szczegdlnosci lekarz i pielegniarka.

§ 13. 1. Dzieci przebywajace w placéwce mogg tworzy¢ samorzad.

2. Organizacje samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace w placdwce.

3. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposrod pracownikdéw zatrudnionych w placdwce.

4. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi placéwki wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania placéwki.

§ 26.

3. W placéwce dla kazdego dziecka prowadzi sie:

2) karte pobytu, ktéra zawiera uaktualniang informacje o znaczacych dla dziecka wydarzeniach, w tym o postepach w
nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocene aktualnej sytuacji dziecka.

§ 40. Wychowawcy w placdwkach i placdwkach wsparcia dziennego oraz kierownicy placdwek wsparcia dziennego
zatrudnieni w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia na podstawie dotychczasowych przepiséw zachowujg uprawnienia do
zajmowania tego stanowiska.
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